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PROCESO CAS N° 010-2025-MDM

. GENERALIDADES

1.1.

1.2.

Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Jefe de la Oficina de Vivero Municipal, un (01)
Secretaria de la Gerencia de Desarrollo Social, un (01) Conserje y un (01) Jefe de la
Oficina de Serenazgo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Gerencia de Desarrollo
Social, Oficina de Secretaria General y la Oficina de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo.

Base legal

e Constitucién Politica del Peri 18993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

e Ley N° 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica.

« Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Plblico.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N°31298, Ley que madifica la Ley N°26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en casos de parentesco; y la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, para
ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacién de progenitores de los hijos,
velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y
asignacion de los recursos publicos.

¢ Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N°® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

o Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el R&égimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Ley N°® 29733 y su Reglamento, Ley de Proteccién de Datos Personales.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

o Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decretoc Supremo que establece
modificaciones del Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS.

e Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legisiativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

* Decreto Supremo N° 003-218-TR, establecen disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Ley N® 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Piblico.

e Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

i
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e Resolucion de Alcaldia N° 247-2020-MDM; Aprobar ei Manual de Perfiles de
Puestos de la Municipalidad Distrital de Morales.

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N® | PLAZAS : PUESTO/CARGO CT:P REMUNERACION
1 01 Jefe de la Oficina de Vivero Municipal 072 | 8I2,200.00 soles
2 01 Secretaria de la Gerencia de Desarrollo Social | 128 | S/ 1,500.00 soles
3 01 Conserje 015 | $/1,350.00 soles
4 01 Jefe de Serenazgo 102 | S/2,000.00 soles

lll. PERFILES DE PUESTOS.

3.1. GENERALIDADES:

Cargo: Jefe de la Oficina de Vivero Municipal.

Cadigo: 10.62.2.EJ1

N° CAP: 072

Dependencia: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado e Bachiller o Titulo profesional universitario de
académico y/o nivel de estudios Ingenieria Forestal, Agronomia, Técnicos de

Institutos superiores en Administracion de Recursos
Forestaies o afines.

Experiencia ¢ Experiencia Profesional no menor de 02 afios en el
sector publico y privado

e Experiencia Profesional no menor de 01 afio en el
sector publico.

Cursos y/o especialidades e Capacitacion especializada afines al area funcional,
no menor a 100 horas.

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por
resultados.

-~ | Conocimientos para el puesto y/o o IDIOMAS: Inglés Nivel basico
~. | cargo » OFIMATICAS: Nivel bésico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Oficina.

2. Aprobar la programacion de cultivos en el vivero municipal en base a la
programacion que alcance la jefatura de la Oficina.

3. Administrar, mantener, conservar y desarrollar el Vivero Municipal con diversidad de
plantas ornamentales y forestales.

4. Ejecutar trabajos de siembra, cosecha, abonamiento, almacigos, injertos, siguiendo
las instrucciones del jefe de division.

le THorsemvats BNMes 41920
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5. Recoleccion de semillas agroforestales y yemas de especies ornamentales

administracién.
usuario para la recaudacion de

vivero Munigipal.

6. Mantener limpio y conservada las instalaciones del vivero municipal para adecuada

7. Preparacion de Compost, Humus, para el abonamiento de plantas y venta al ptblico

ingresos.

8. Organizar, administrar y mantener los locales, instalaciones y equipos destinados a
9. Los demas que se le asigne conforme a ley.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Remuneracion mensual

S/, 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del

No estar impedido para contratar con el Estado.

GENERALIDADES:

Codigo: 10.63.0.AP3.
N° CAP: 128

Cargo: Secretaria de la Gerencia de Desarrollo Social

Dependencia: Gerencia de Desarroflo Social

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudiantes o Egresados de Instituto Superior
Tecnolégico.

Experiencia

o Experiencia laboral no menor de 02 afios en sector
publico y/o privado.

= Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector
publico.

Cursos ylo especialidades

e Cursos de capacitacion refacionados a la funcion no
menor de 60 horas.

Competencias genéricas

¢ Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional.

Conocimientos para el puesto
, 7/ | y/o cargo

o IDIOMAS. /nglés nivel basico
o OFIMATICAS: Nivel bésico.

Principales funciones del puesto:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Coordinar y organizar la agenda diaria del Gerente de Desarrollo Social
programando y/o concertando Ia realizacion de las actividades.
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2. Organizar y actualizar los registros, directorios telefonicos y demas
documentacion necesaria para el funcionamiento de la Gerencia de Desarrollo
Social.

3. Atender y efectuar llamadas telefénicas, comunicaciones electrénicas y similares,
registrarias e informar para los efectos pertinentes.

4 Atender a los usuarios, funcionarios y autoridades en los asunios
correspondientes a la Gerencia, que se encuentren en tramite.

5. Recibir, revisar, fechar, foliar documentos, firmar los cargos de recepcion; y
efectuar los registros correspondientes mediante el sistema establecido.

6. Organizar y hacer el despacho de documentos, tramitar y distribuir la
documentacion que llega o se genera en la Gerencia de Desarrollo Social; asi
come realizar el control, archivo y seguimiento de los mismos.

7. Redactar documentos como cartas, informes, oficios, memorandos, citaciones,
informes y otros de acuerdo a indicaciones.

8. Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo de la Oficina.

9. Asegurar la provision de los bienes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento de la Oficina.

10. Las demas que se le asigne y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de

tugardaprastacion del wervich Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

S/ 1,500.00 (Mil guinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

3.3. GENERALIDADES:
& O Cargo: Conserje
.. Cédigo: 10.51.0.AP2
= N°CAP: 015
Dependencia: Secretaria General

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado e Estudios Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios
Experiencia e Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector

Publico y/o Privado.
e Experiencia laboral no menor de 06 meses en el
sector publico.

Cursos y/o especialidades No requiere.

AMar~lae Crary AMardim BaAar' Tald (DAY ED2ENA
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Competencias genéricas o Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o ¢ IDIOMAS: Nivel inglés basico

cargo = OFIMATICAS: Nive! basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO:
-\, Principales funciones del puesto:

1. Distribuir documentos de la Institucion hacia otros sectores y organizaciones de la
sociedad civil.

2. Resguardar la integridad de la documentacion a su cargo.

3. Hacer firmar los cargos de entrega de documentos, registrando todos los datos
exigidos en cada caso.

4. Brindar asistencia a la secretaria general en la atencién de invitados en actos
protocolares.

5. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
secretaria general.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de

Lugar de:prestacian del servicio Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

S/. 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100
Remuneracion mensual Nuevos Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

No estar impedido para contratar con el Estado.
contrato

3.4. GENERALIDADES:
Cargo: Jefe de Serenazgo
Cédigo: 10.62.5.AP1
N° CAP: 102
Dependencia: Oficina de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado e Secundaria Completa, Licenciado de las FFAA.
académico y/o nivel de estudios
Experiencia s Experiencia laboral no menor de 02 afios en el

sector Publico y/o Privado.
o Experiencia laboral no menor de 01 afio en el
sectar publico.

VW.moraiesmuni.gob _pf¢
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Cursos y/o especialidades o Capacitacién especializada afines al area funcional,
Gestion Municipal, Gestion Publica, Gestién
Empresarial, no menor a 30 horas.

Competencias genéricas » Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

Conocimientos para el puestoy/o | « IDIOMAS: Nivel inglés bésico

cargo o OFIMATICAS: Nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones del puesto:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Oficina.

Administrar el Servicio de Serenazgo en el Distrito en coordinacién con la Policia

Nacional del Perti — PNP-que garantice a los vecinos su proteccién y seguridad en

salvaguarda de su vida, integridad fisica y demas derechos y libertades

reconocidos por la Constitucion Politica del Estado.

Brindar el apoyo operativo a las brigadas de Seguridad Ciudadana y asociaciones

debidamente reconocidas del distrito.

Administrar y monitorear el Sistema de Video Vigilancia que se implemente en el

distrito, llevando el registro de los archivos correspondientes.

Controlar el buen funcionamiento de la Central de Comunicaciones, para un

contacto continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccion en

salvaguarda de su vida, integridad tisica y otros acontecimientos que por su

naturaleza requieran atencion municipal, coordinando con las unidades organicas

e institucionales pertinentes.

Coordinar permanentemente con las Comisarias de la jurisdiccion, asi como con la

Fiscalia de Prevencion del Delito para la ejecucion de operativos destinados a la

erradicacion de la micro comercializacion de drogas, pandillaje, etc.

Emitir y notificar las Notificaciones de Imputacion de Cargos, reportando las

mismas a la Oficina de Seguridad Ciudadana y Serenazgo de manera inmediata.

Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor

riesgo de inseguridad para la poblacion; formulando el mapa de riesgo en

coordinaciéon con las unidades organicas e instituciones correspondientes de

acuerdo al Plan Local de Seguridad Ciudadana, normas, regiamentos e instructivos

sobre la materia, ejecutando acciones en forma conjunta.

Colaborar y prestar apoyo a todas las Unidades Organicas cuando lo soliciten para

la ejecucion de acciones de su competencia, cuando el caso lo amerite v en

ejercicio de las funciones propias de Serenazgo.

10. Coordinar con la PNP la planificacién y ejecucién del patrullaje en el distrito.

11. Apoyar en el control y vigilancia de la preservacién de la calidad de vida, limpieza
y ornato publico.

12. Promover, en coordinacion con la Comisarias, la organizacion y capacitacién de

las juntas vecinales de seguridad ciudadana (JUVESC) y la organizacion del
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sistema de alerta temprana.
. Coordinar con los dirigentes de las juntas vecinales de seguridad ciudadana y de
las organizaciones vecinales, sociales de base, vaso de leche, comedores
populares, clubes de madres, comités de parques, religiosas, culturales,
educativas y deportivas, integrantes de mesas de concertacion, entidades del
sector comercial y empresariales, instituciones privadas, ONGS y otras
asaciaciones debidamente reconocidas para promover las actividades de
prevencion contra la inseguridad ciudadana, el delito y la violencia.
. Promover y coordinar ias politicas y normas relacionadas con la seguridad de ios
vecinos.

5. Realizar estudios, formular programas y normas, asi como proponer

recomendaciones y ejecutar acciones de prevencion orientadas a disminuir y
corregir las causas y/o efectos de los actos refidos contra la moral y las buenas
costumbres.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

las normas legales y las funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
a) CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal institucional (www.moralesmuni.gob.pe), asi

preliminares y el resultado final.
CRONOGRAMA DEL PROCESO

evaluacion psicologica y entrevista personal.

como en un lugar visible de la institucidn, donde se publicaran los resultados

Para este proceso de seleccion, se tomard en cuenta la evaluacion curricular,

_r 4 : | AREA
ETAPAS DEL PROCESO _ GRAMA
TAPAS . PROCES( CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

La publicacion sera a través del portal institucional BRG] Coml’.[? ae

. Q07 de octubre de Seleccién Ad
{(www.moralesmuni.gob.pe).

2025 Hoc
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Presentacion de la hoja de vida DOCUMENTADA en
la siguiente direccién: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de =
. . Comité de
Morales, ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de | 08 y 09 de octubre ;
2 ; ) Seleccién Ad
partes en el horario de: 2025 Hoc
Maiiana 07:30 AM a 01:00 PM
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM
SELECCION
Comité de
Evaluacion de la hoja de vida DOCUMENTADO Hige ;g;‘;bre a8 Seleccién Ad
Hoc
Publicacion de resultados de la evaluacion de la 13 de octubre de Sgloez]:zndi d
hoja de vida en el Partal Institucional 2025 Hclac
Evaluacion psicolégica y entrevista personal Comité de
Lugar: Jr. Tarapoto N°138 Distrito de Morales, aas ; gél.isbre - Seleccién Ad
ciudad de Tarapoto (segundo piso). Hoc
Publicacién de resultado final en el Portal 15 de octubre de SRk o
e : Seleccion Ad
Institucional www.moralesmuni.qob.pe 2025 Hoc
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
_— " 16 de octubre de e
Suscripcion y registro del Contrato 2025 Recursos
Humanos
: v. ETAPA DE EVALUACION
}‘f’" La Comision evaluara dos aspectos, que son
. 5 PUNTAJE PUNTAJE
N° EVALUACIONES CARACTER MiNMO. | mAXmO
EVALUACION s ;
\ 1 CURRICULAR Eliminatorio 15 35
EVALUACION .
2 PSICOLOGICA Eliminatorio 05 15
3 | ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30 50
PUNTAJE TOTAL 50 100

e EVALUACION CURRICULAR (P1)
Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con los todos los
REQUISITOS MINIMOS requeridos en el perfil de puesto, la evaluacion se realizara
sobre la base de la informacion en el Curriculum Vitae documentado, demostrado
mediante certificados y/o constancias.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y
cese del tiempo laborado.
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Los postulantes “APTOS” pasaran a la siguiente etapa (enfrevista personal) y los

postulantes “NO APTOS”

podran solicitar

ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION PSICOLOGICA (P2)

la devolucion de su expediente
(documentacion) a partir del dia siguiente de la publicacion del Resultado Final, por un
periodo de cinco (05) dias habiles en la Oficina de Recursos Humanos, caso cenirario
dichos documentos seran archivados o eliminados.

Tiene por objetivo evaluar los conocimientos y competencias segun el puesto reguerido.
La evaluacion de entrevista personal sera realizada de manera presencial.

] %\Vl FACTORES DE EVALUACION

1EVALUAC!ON DE CURRICULUM 5 PUNTAJE | PUNTAJE
VITAE PUNTOS() | PESO | vinimo | mAXiMO
Experiencia laboral
Cumple con el minimo requerido 5 10% 05 puntos 10 puntos
Supera el minimo requerido 10
Formacion Académica
Técnico Superior Completo 5
Universidad en Curso 8
Egresado 12 15% 05 puntos | 15 puntos
Grado Bachiller 13
Titulo Profesional 14
Maestria o doctorado 15
Otros Conocimientos
Cumple con el minimo requerido. 5 10% 05 puntos | 10 puntos
Supera el minimo requerido 10
PUNTAJE EVALUACION cV 15
; 35% 35 puntos
(*) Aplica solamente a un rubro de puntuacion. i puntos i
PUNTAJE EVALUACION PSICOLOGICA 15% |05 puntos | 15 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento en la profesion y/o especializacion 30% 18 30
Entrevista por competencias 20% 12 20
PUNTAJE EVALUACION ENTREVISTA 50% 30 puntos | 50 puntos
' | _ | _ 50 100
PUNTAJE TOT}L DE LA EVALUACION 100% PUNTOS PUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio es de 50 puntos, mas no amerita adjudicacion de puesto.
El concursante que obtenga mayor puntaje en la sumativa general, adjudica el puesto.
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A‘\, 1. De la presentacion de la Hoja de Vida documentada:

} La hoja de vida sera ingresada por mesa de partes y se presentara en un sobre
cerrado y estara dirigido al Comité del Proceso de Seleccidn, segin el siguiente
detalle:

{2 vﬂ 1+]

= i

\,2 GERERCIA
y MUNICIPAL ,

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
Comité de Seleccién Ad Hoc

PROCESO CAS N° - 2025 - MDM

Nombres y Apellidos:

DNI N°

Puesto al que deseo postular:

N° CAP:

Morales, de del

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,

O por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
{ ,,\ documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

RAL },j; 2. Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, sera en el siguiente orden:

: |. Solicitud de inscripcion — Anexo N° 01.

Il. Declaracion Jurada — Anexo N° 02.

ill. Copia del DNI vigente.

IV. Curriculo Vitae documentado.

.. Todo el expediente debera estar CORRECTAMENTE FOLIADO EN NUMERQS Y
“ . LETRAS (por ejemplo, “5 - cinco”), DE ABAJO HACIA ARRIBA en el parte superior
derecho y la firma en el parte inferior derecho de cada hoja (no se tomara en cuenta
' enmendaduras, uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacion y firma.
Asimismo, el incumplimiento de este apartado acarreard la descalificacion
automatica del postulante).

Los que no cumplan con la documentacion solicitada en lineas arriba (Expediente
a presentar) y los requisitos minimos del perfil de puesto quedaran
automaticamente DESCALIFICADOS.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la ficha de
postulacién y las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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8.1.Personas con Discapacidad
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27050 “Ley General de ia Persona con
Discapacidad” todo postulante tendra una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido en el proceso de seleccion, para lo cual debera adjuntar CERTIFICADO de
acuerdo a lo dispuesto por CONADIS.

v A\\ Vil. DE LAS BONIFICACIONES
\
2 &

7V 8.2. Personal Licenciade de las FFAA
! De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE “Que significa una bonificacién del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la Administracién Pablica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas” todo postulante tendra una bonificacion del 10% en la
ultima etapa del proceso (entrevista personal).

En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberan presentar en su Curricular Vitae,
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion laboral de personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
documento sujeto a verificacidn posterior.

La no presentacién de dicho documento en su curriculo vitae, no dara derecho a la
asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Atentamente,
LA COMISION
Morales, 02 de octubre de 2025.
Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www. moralesmuni gob.pe
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ANEXO N° 01

5
/\P,.\ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
e

viB j} PROCESO DE SELECCION CAS N° __ -2025-MDM

% GERENCIA A
\Q;!uw AL ,
ORALE

SOLICITUD DE INSCRIPCION

f:‘f*‘i‘iidentiﬁca\do con DNI N.° domiciliado en el Jr.
oo ; que teniendo conocimiento del
' Concurso para Contratar Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, segtin el PROCESO DE SELECCION CAS N.° - 2025 - MDM,
\ solicito participar en el mencionado proceso comprometiéndome a cumplir todo lo
establecido en la base del mismo.
~AUAD Y  Puesto al que deseo postular:

Morales, de 2025

Firma:

DNI N°

Celular:

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

El que suscribe,
identificado con DNI N° ., domiciliado en el Jr.
. estado civil

; N
;'(5 1 %}DECLARO BAJO JURAMENTO:
= % '\’B i 'j': |
e}é Qt-kcxfngf;ﬁj, - )‘\ No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.
s deﬂ\;‘aﬂ 9 f 2. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

o
e
W

w

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion

y despidos - RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que

se incluyen son verdaderos.

9. No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado.
Teniendo conocimiento la prohibicion de la doble percepcion de ingresos
establecidos en la Ley Marco del Emplec Publico N° 28175,

10. No estar condenado por terrorismo.

11. No estar en el registro de deuderes alimentarios.

G NG A

Q}A.sumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
& Qpe se compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaraciéon jurada, asi como la

[ i =/ .2 . e
" ’yulter30|on de los documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la
4 .3) i
, -.-—P/,/‘enttdad.

Morales, de 2025
Firma:
DNI N°
Huella
dactilar

Tarammtry Mres 4268
r:_'Il:.‘.‘.uDu_J INTO 130 -
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